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1. OBJETIVO

O objetivo deste Codigo de Etica é estabelecer o conjunto de principios e condutas éticas que
sdo consideradas aceitaveis por todas as pessoas que de alguma forma participam das
atividades desempenhadas pelo Instituto Luisa Pinho Sartori, de agora em diante chamado
ILPS.

2. ABRANGENCIA

O Cédigo de Etica é aplicavel aos Conselheiros, Diretores, ocupantes de funcdes gerenciais e
demais colaboradores, inclusive estagiarios e terceirizados, sem distingdo de cargos,
constituindo compromisso individual cumpri-lo e promover seu cumprimento em todas
atividades do ILPS e nas suas relagbes com partes interessadas.

3. PRINCiPIOS E CONDUTAS ETICAS

3.1 RESPEITO AO INDIVIDUO

As condutas dos abrangidos pelo Cédigo de Etica devem respeitar e valorizar as pessoas em
sua diversidade e dignidade, num ambiente de trabalho saudavel, pautado pela confianga e
colaboragdo, notadamente no que se refere a:

a. Respeito aos direitos humanos e ao principio de dignidade da pessoa humana;

b. Respeito aos valores sociais do trabalho, incluida a garantia da privacidade, da nao
discriminagéo, da seguranga no trabalho e da ndo admissao de trabalho infantil e
trabalho escravo ou anélogo;

c. Vedacao de qualquer forma de intimidagéo, assédio moral ou sexual no ambiente de
trabalho.

3.2 INTEGRIDADE

As condutas dos abrangidos pelo Cédigo de Etica devem respeitar as leis e normas vigentes e
estar orientadas pela retiddo, imparcialidade e honestidade de carater, especialmente quanto
a:

a. Nao obtengao de vantagem indevida, para si ou terceiros;

b. Nao envolvimento em atividade conflitante ou potencialmente conflitante com os
interesses do ILPS, como por exemplo:

i. participar na tomada de decisdes pelo ILPS nas quais estiver concorrendo
algum interesse proprio ou de alguma pessoa vinculada ao interessado;

ii. decidir, interferir, participar ou influenciar procedimentos destinados a
contratagao de produtos ou servicos com sociedades ou pessoas com as
quais tenha algum vinculo econdmico ou familiar ou pessoas relacionadas;
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iii. decidir, interferir, participar ou influenciar processos seletivos nos quais
estejam concorrendo familiares ou pessoas relacionadas;

Nao aceitagdo, solicitagdo ou oferecimento de qualquer tipo de pagamento, favor,
vantagem, doagéo, gratificagdo ou presente como contrapartida a suas atividades
que possa representar relacionamento improprio, prejuizo financeiro ou de reputagéo
para o ILPS.

Comunicagéao a Diretoria do ILPS sobre qualquer situagdo que configure aparente ou
potencial conflito de interesses.

3.3 RESPONSABILIDADE

As condutas dos abrangidos pelo Cédigo de Etica devem ter como base a responsabilidade no
exercicio da funcado e uso de ativos do ILPS, em especial no que se refere a:

a.

Zelo e uso adequado do patrimbnio material e imaterial do ILPS, atendendo ao seu
legitimo propésito, ndo o utilizando para obtengédo de vantagem pessoal;

Cultivo da aparéncia pessoal, vestuario e comportamentos compativeis com o
ambiente institucional e cultural em que atua de modo a ndao comprometer a
reputacdo do ILPS.

3.4 RELACIONAMENTO CONSTRUTIVO

As condutas dos abrangidos pelo Cédigo de Etica devem buscar um relacionamento
construtivo com as diversas partes interessadas da organizagao, também incluida a relagao

com a

sociedade e o meio ambiente.

3.4.1 RELACIONAMENTO COM CLIENTE

As condutas dos abrangidos pelo Cédigo de Etica devem buscar um relacionamento
duradouro com os clientes, visando sua plena satisfacdo, entendendo e atendendo suas
expectativas mediante a oferta de servicos de qualidade, adequados aos requisitos e
prazos estipulados, num padrdo de atendimento transparente, eficiente, eficaz e
respeitoso.

3.4.2 RELACIONAMENTO COM ASSOCIADOS

O relacionamento com associados deve estar pautado na transparéncia, igualitarismo
de tratamento entre todos, e no compromisso com as informagdes prestadas, garantindo
o alinhamento de propdsitos, diretrizes e decisdes.

3.4.3 RELACIONAMENTO COM PARCEIROS

O relacionamento com os parceiros do ILPS deve ter como propésito a colaboragao
para realizacdo dos objetivos comuns, a busca de solugbes construtivas para todas as
partes e a maximizagao da conciliacao de interesses de longo prazo entre as partes.

3.4.4 RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVIGOS

No que diz respeito ao relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos, as

condutas dos abrangidos pelo Cédigo de Etica devem estar pautadas pelas seguintes
premissas:
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i. A contratagdo do fornecimento de bens e servigos deve ser realizada com
base nos principios de Integridade e Responsabilidade;

ii. Aqueles com poder de decisdo sobre a contratagdo de bens e servigos ou
sobre a definicdo de suas condigbes econdmicas devem evitar qualquer tipo
de interferéncia que possa afetar sua imparcialidade ou objetividade,
observando-se todas as regras de conduta previstas no Cédigo de Etica;

iii. Os fornecedores e prestadores de servicos devem conhecer, respeitar e se
obrigar a praticar todos os principios e condutas estabelecidos no Cédigo de
Etica.

3.4.5 RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

O relacionamento com o poder publico deve ser orientado pelo respeito as leis e pela
postura colaborativa com os atos da administragdo publica e do interesse da sociedade
como um todo, observadas, principalmente, as seguintes diretrizes:

i. E vedada a entrega, promessa ou oferta de qualquer tipo de vantagem,
pagamento, comissao, presente ou remuneragcao a autoridades, servidores
publicos, funcionarios ou executivos de empresas ou 6rgaos publicos, direta
ou indiretamente;

ii. Quando representando publicamente o ILPS, o colaborador deve abster-se
de manifestar opinido pessoal que nao represente a posigdo formal do IPPS,
sobre atos de funcionarios publicos e/ou das entidades da administracado
publica, bem como emitir opinido de natureza politica.

3.4.6 RELACIONAMENTO cOM MEIOS DE COMUNICAGAO

Os principios de transparéncia e confidencialidade devem ser observados no
relacionamento com 6rgaos de imprensa. Apenas pessoas expressamente autorizadas
podem fornecer aos meios de comunicacdo informagdes, comentarios, opinides ou
noticias envolvendo direta ou indiretamente o ILPS.

3.5 COMPROMISSO COM A INFORMAGAO

As condutas dos abrangidos pelo Cédigo de Etica devem estar comprometidas com a exatiddo
na produgéo, guarda, protegao e uso da informagao, notadamente quanto a:

a.

Producéo e registro de apresentagdes, relatérios, balancos e demais documentos
institucionais e informagdes consolidadas, de modo correto, consistente, exato e
completo, sem ambiguidade de informagdes e disponibilizagdo dos registros com
inteira transparéncia a auditorias internas e externas e aos o6rgdos publicos
competentes;

Comunicagdo transparente, verdadeira, correta, acessivel e facilmente
compreensivel por todos os interessados, internos e externos;

Nao uso de informacdes privilegiadas em virtude de cargo, posigcao ou influéncia para
beneficio préprio ou de terceiros relacionados;

Respeito as boas praticas de representacdo do ILPS em eventos, cerimbnias
publicas e relacionamento com érgaos de imprensa de qualquer género.
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4. GESTAO DO CODIGO DE ETICA

4.1 VIOLAGOES AOS PRINCIPIOS E CONDUTAS DO CODIGO DE ETICA

a.

Todas as pessoas abrangidas pelo item 2 devem observancia aos principios e
condutas definidos no Cédigo de Etica. Duvida sobre a aplicabilidade das regras ou
frente a qualquer situagéo potencialmente conflitiva deve originar a busca imediata
por orientagao e aconselhamento junto a Diretoria;

A violagdo dos principios e condutas do Cédigo de Etica implica medidas
disciplinares cabiveis, podendo, inclusive:

i. Levar a demissdao por justa causa do colaborador infrator nos casos
previstos em lei;

ii. Rescisdo do Contrato e multa, no caso de Contratados;
iii. Exclusdo, no caso de Associados.

Denuncias e manifestagbes por parte de colaboradores ou terceiros que tenham
conhecimento de violagdes ao Cédigo de Etica deverdo ser enderegadas & Diretoria
do ILPS, através da sua pagina no Facebook ou por meio do e-mail
presidente@institutoluisa.org.br;

O Coddigo de Etica ndo é exaustivo em relacdo as condutas estabelecidas e nao
pretende alcancar todas as situacdes possiveis de conflito. Situagdes nao previstas
devem ser avaliadas e decididas pela Diretoria a luz dos principios norteadores do
Codigo de Etica.

4.2 DIVULGAGAO E ADESAO

a.

Este Codigo de Etica deve ser divulgado para o publico interno e estar acessivel para
consulta de todas partes interessadas. Todas as pessoas indicadas no item 2 devem
Qonhecer, respeitar e zelar pelo cumprimento dos principios e regras deste Cddigo de
Etica;

Todos os executantes devem assinar um TERMO DE ADESAO, declarando ter
conhecimento, estar de acordo com o conteudo e se comprometendo com a
observancia do Cédigo de Etica. Os novos executantes devem fazé-lo no ato da
admissao.

4.3 REVISAO E APROVAGAO
Este Cédigo de Etica e suas futuras revisdes devem ser aprovados pela Diretoria Executiva
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5. ANEXOS

FORMULARIOS E RELATORIOS

TERMO DE ADESAO

Eu , CPF ,
declaro ter recebido, neste ato, copia do Cdédigo de Etica do ILPS. Declaro ter
conhecimento do inteiro teor do referido Cdédigo e estar de pleno acordo com seu
conteudo, que li e entendi. Declaro meu compromisso com o cumprimento e zelo do
Cadigo de Etica e ter conhecimento das implicagdes em caso de violagdo aos principios e
condutas estabelecidas. Declaro ainda meu compromisso de me manter atualizado
quanto as modificacdes deste Codigo, divulgadas pelos canais de comunicagao do ILPS.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura




